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...der Social Identity Approach (. nasiach, 2004)

= Es gibt einen hoch bedeutsamen qualitativen
Unterschied in unserem Erleben und im Handeln,
je nachdem, ob es durch
= personale Identitat (Ich) oder durch
= soziale, geteilte Identitat (Wir)
motiviert ist.

= Demnach ist es viel weniger oft und keinesfalls
ausschlieflich so, dass das Individuum in
Stresssituationen fehlangepasst ist und mit den
Belastungen ,nicht klar kommt, sondern auch
und vor allem fehlende soziale Unterstutzung als
Ursache anzusehen ist.
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...die Stresstheorie des Social Identity
Approach

Das transaktionale Stressmodell

...ist
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Das erweiterte transaktionale Stressmodell
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...ist ...kbnnen
Stressor belastend fur WIR Stress
UNS? bewaltigen

Theo Wehner 44. KSS Studientagung 28. Oktober 2016



ang in gleicher
ntifikation mit der

28. Oktober 2016

eniger unter

nach der
oder nach der
-.38) gefragt wird

28. Oktober 2016




ETH:zlirich

soziale
Unterstutzung

geteilte
Identitat

ETHzirich

Selbst-
wirksamkeit

Burnout

28. Oktober 2016

28. Oktober 2016



ETH:zlirich

28. Oktober 2016

n so zu starken, dass sie
d sich die Mitglieder

R. Van Dick, 2015, S. 203
28. Oktober 2016




...die Befunde zum Social Identity
Approach zeigen zusammenfassend...

Ein Team mit hoch identifizierten Mitgliedern aber
geringer geteilter Identitat wird — so die Befunde —
Probleme mit sozialer Unterstutzung, mit Fehlzeiten,
Burnout sowie Fluktuation haben!

R. Van Dick, 2015, S. 203
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...eine Metastudie zum Social Identity Approach
(Steffens et al. zit. in Van Dick 2015)

Im Durschnitt gehen Sie kein Risiko ein, wenn
Sie sich als Lehrperson mit Ihrer Schule

identifizieren oder als Schulleiter versuchen, die
|dentifikation ihrer Lehrpersonen mit der Schule
zu steigern versuchen
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